
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

Chez Energiequelle, nous sommes convaincus de l’indispensable transition énergétique et du rôle 

essentiel des énergies renouvelables dans cette mutation. Notre Société fondée il y a 20 ans, riche 

d’une cinquantaine de collaborateurs, réunit toutes les compétences pour assurer le développement, 

le financement, la construction et la gestion d’exploitation de parcs éoliens et photovoltaïques. Depuis 

2010, Energiequelle SAS est la filiale française du groupe Energiequelle GmbH (1500 MW EnR exploités, 

dont plus de 25 centrales électriques en France). Répartis sur 3 sites en France, nous œuvrons en 

équipe à la conception et la réalisation de projets en énergies renouvelables sur l’ensemble du 

territoire pour une production d’électricité qui tient compte des générations futures.  

DESCRIPTIF DU POSTE 

 

Basé à Rennes et rattaché au Directeur technique, vous serez chargé de développer des projets éoliens 

et photovoltaïques et de renouveler nos parcs en exploitation. A ce titre, vos missions s’articulent 

autour de trois axes : 

 

Identifier et développer vos projets 

• Rechercher et sécuriser de nouveaux sites potentiels 

• Rencontrer et obtenir l’accord des propriétaires fonciers 

• Centraliser et harmoniser les études 

• Concevoir l’implantation technique des projets 

• Veiller au bon déroulement de l’instruction 

 

Organiser et animer 

• Animer une équipe projet 

• Planifier le travail avec les bureaux d’étude 

 



 

 

 

 

• Respecter le planning et mobiliser les compétences en interne 

• Superviser la constitution du dossier de demande d’autorisation environnementale ou du permis 

de construire 

 

Communiquer et concerter 

• Planifier et organiser la concertation et la communication auprès des acteurs du projet 

• Echanger avec les administrations et les institutionnels afin de positionner favorablement les 

projets 

 

Poste à temps plein, en CDI. Déplacements fréquents à prévoir. 

 

VOTRE PROFIL 

 

H/F, de formation Bac+4/5 en ingénierie, école de commerce, aménagement du territoire, urbanisme, 

vous disposez d’une première expérience probante d’au moins trois/cinq ans.  

Votre esprit entreprenant et votre goût du terrain donnent tout son sens à l’action que vous menez au 

quotidien. Votre excellent sens relationnel et votre conviction pour la nécessité de la transition 

énergétique sont des atouts majeurs pour ce poste. Vous êtes curieux, autonome, rigoureux, et vous 

avez le sens du travail en équipe. 

CONDITIONS ET REMUNERATION 

 

Permis B obligatoire, accord sur le télétravail, salaire à négocier selon le niveau d’expérience. Une 

mutuelle d’entreprise attractive est en place ainsi que des tickets restaurant. 

 

POSTULEZ À CETTE OFFRE 

 

Envoyez votre CV par e-mail à Chloé ARTÇANUTHURRY : cartcanuthurry@energiequelle.fr  

 

www.energiequelle.fr 
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